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Transicao geracional

* Transicao geracional € necessaria para assegurar
continuidade;

* Em Portugal, numero de profissionais limitado,
particularmente médicos de saude publica;

* Experiéncia e desafios do trabalho em
epidemiologia e saude publica na perspetiva de
transicao geracional em Portugal, ao longo da
ultima década.
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Experiéncia

* Participacao em diversos projetos de investigacao
nacionais e internacionais;

e Co-autoria em artigos em revistas cientificas;

* Orientacao de alunos de mestrado, doutoramento
e estagios do internato médico de saude publica;

* Mais de 200 horas de ensino na area da
epidemiologia e estatistica.



O meu contributo

N2
O™

QUEBRA DE
FRONTEIRAS

icones de Flaticon

—~
~Q
.l :\o ~ : W
' 4
/

" W )

METODOS AVANCADOS  ARTICULAGAO
(DAG, QUASI- EPIDEMIOLOGIA
EXPERIMENTAIS) ESTATISTICA

UTILIZACAO LLM ENSINO )



Desafios
. R
2 a2
RESISTENCIA A POUCOS PROFISSIONAIS TEMPO ATUALIZACAO
MUDANCA EXPERIENTES LIMITADO

@
RS
DIFICULDADES

RETENCAO i

icones de Flaticon



Mensagens finais

* A integracao de novos métodos requer
disponibilidade e tempo;

* E essencial garantir formac3o continua de modo a
produzir trabalho de qualidade no presente e
futuro;

* O alinhamento entre geracoes e a disponibilidade
para uma aprendizagem bidirecional pode
contribuir para tal.



